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Istituto Professionale di Stato
per i Servizi Enogastronomici e dell’ Ospitalita Alberghiera “Karol Wostyla”
Catania

All'Albo dell'lstituto
Al sito Web istituzionale
A tutti gli interessati

Avviso pubblico FSE 33956 del 18/05/2022 — Programma Operativo Complementare (POC) “Per la
Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3- Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.
Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022-Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delfe competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
l'accoglienza
Progetto 10.1.1A- FDRPOC-8I-2022-338- Interventi per il successo scolastico degli studenti-
“Relazione interpersonale e sviluppo della socialita” CUP: H64C22000970001
Progetto 10.2.2A- FDRPOC-S/-2022-370 — Compstenze di base - "Lo siluppo delle competenze
nella scuola™ CUP: H64C22000980001

AVVISO RECLUTAMENTO REFERENTE PER LA VALUTAZIONEE IL
CONTROLLO DEI DATI SUL SISTEMA INFORMATIVO “GPU”:
OPERATORE NELL’AMBIENTE CANDIDATURE

Il Dirigente Scolastico

Visto il R.D. del 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilitd Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1524, n.
827 e ss.mm.ii;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm. ii.;

Visto I'Avviso pubblico FSE 33956 del 18/05/2022 — Programma Operativo Compiementare (POC)
“Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3- Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.- Awviso
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pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022-Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza;

Vista lautorizzazione prot AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di approvazione dellintervento a
valere sull'obiettivo/azione 10.1, 10.2 - Azioni 10.1.1, 10.2.2- Awiso pubblico prot. n. 33956 de!
18/05/2022-Realizzazione di percorsi educativi volti al pofenziamento delle competenze delle
studentesse e degli studenti e per la socialita e l'accoglienza;

Vista l'autorizzazione prot. 16414 del 28/07/2022 del Dirigente Scolastico ad assumere
nelfambito del Programma annuale 2022 e nella voce di aggregazione, secondo le linee guide
indicate dal MIUR, l'importo relativo al Progetto 10.2.2A- FDRPOC-5/-2022-370 - Competenze di base -
“Lo siluppo delle competenze nella scuola”- CUP: H64C22000980001 di € 32.346,90;

Vista Ia delibera n.4 del 11/02/2022 del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma
Annuale Esercizio finanziario 2022;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente i
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59,

Vista Ia legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per fa
semplificazione amministrativa”;

Visto il Decreto Legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sul'ordinamento de/
lavoro alle semplificazione amministrativa”; dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto il D.l. 28 agosto 2018, n.129 “regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 1077;

Visto il D.A. 7753 del 28.12.2018 dell’Assessorato Reginale Sicilia - Disposizioni relative alla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti
nel territorio della Regione siciliana,

Visti i sequenti Regolamenti (CE) n. 539/2010 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16
giugno 2010 che modifica il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni
generali sul Fondo Europec di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesione, per quanto riguarda la semplificazione di taluni requisiti e talune disposizioni relative alla
gestione finanziaria; n. 1080/2006 del 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5
luglio 2006 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; n. 1081/2006 del Parlamenio europeo
e del Consiglio concernente il Fondo Sociale Europeo; n. 1083/2006 del Consiglio deli'11 luglio
2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo e sul Fondo di Coesione; n. 1828/2006 dell'8 dicembre 2006 della Commissione che
stabilisce modalita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul
Fondo di coesione;

Visto lart. 60, lettera d) del Regolamento (CE) 1083/2006 che prevede ltilizzazione di una
codificazione contabile di tutte le iniziative confinate con i fondi strutturafi;

Via Giovanni Battista De La Salle, 12 - 95125 Catania tel, 095/6132060 Codice scucla CTRHO3000C
www.alberehierowoityla.edwit e-mail : ctrh03000c@istruzione.it pec: cirh03000c@pec. istruzione it codice fiscale
93105070879




Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Viste Le “Disposizioni e Istruzioni per l'atfuazione delfe Iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014/2020” riguardanti il PON — Competenze e Ambienti per 'apprendimento;

Visto il Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad
esperti interni ed esterni (prot. n. 15379/21 del 02/07/2021)

Viste le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi
Regolamenti CE;

Tenuto conto dei criteri stabiliti dalle delibere degli 0O. CC,;

RILEVATA la necessita di reclutare personale interno che svolga I'attivita di valutazione e il controllo
dei dati sul sistema informativo “GPU” inerente a tutti i Moduli:

Conoscere il Francese
Conosco il mondo: imparo I'inglese
Matematica: ce la posso fare!

Computer senza segreti

Gestire digitalmente un Albergo

Come gestire un bar e tecniche di Bartending

Un ristorante speciale

COMUNICA

l'apertura della procedura di selezione per il  reclutamenio di personale interno per n. 1
Referente per la valutazione e il controllo dei dati sul sistema informativo “GPU": OPERATORE
NELL’AMBIENTE CANDIDATURE per Avviso pubblico FSE 33956 del 18/05/2022 -
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
Papprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Oblettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3- Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022-Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
l'accoglienza - Progetto 10.2.2A- FDRPOC-SI-2022-370 — Competenze di base - “Lo siluppo
delle competenze nella scuola”- CUP: H64C22000980001

Con le seguenti responsabilita:

— coordinare le attivita valutative inerenti tutto il piano della scuola;

— costituire un punto di collegamento con !'Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del programma, in particolar modo con I'INVALS!;

— documentare le attivita di sua pertinenza sul sistema informativo “GPU",

- controllare I'integrita e la completezza dei dati all'interno del Sistema Informativo;
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— sostenere esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con le diverse sezioni del
Sistema informativo;

— curare la tempestivita dellimmissione dei dati richiesti dal sistema informativo e il loro costante
aggiornamento.

Prerequisiti inderogabili saranno il possesso di:

A. Esperienze pregresse e documentate nel’ambito del “monitoraggio e valutazione” di progetti,
nellautovalutazione di istituto e nel controllo dei dati nel sistema informativo per la
documentazione di progetti;

B. Esperienze di coordinamento ed esecuzione delle attivita previste nel PTOF degli Istituti di
Istruzione e/o Formazione Professionale;

C. Partecipazione documentata e/o certificata ad attivita di formazione relative ai Fondi Strutturali;

D. Competenze informatiche certificate o adeguatamente attestate.

Possono presentare domanda:

Tutto il personale in servizio Docente e ATA come da nota MIUR 0034815 del 02/08/2017
modificata dalla nota MIUR 0035926 del 21/09/2017

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza, utilizzando il modello allegato al presente avviso
(Allegato A), debitamente firmata, entro le ore 13,00 del giorno 28/11/2022 brevi manu o

allindirizzo ctrh03000c@istruzione.it presso ['ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica
sito in Via Giovanni Battista De La Salle, 12 — 95125 Catania.

L'istanza dovra essere corredata dalla dichiarazione di valutazione dei titoli (allegato B),
debitamente compilata nel dettaglio di titoli, anni e punteggio e dal curriculum vitae in

formato europass, pena la non valutabilita dei titoli.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrd ad opera del Dirigente
Scolastico, su indicazione della Commissione, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi specificati nella dichiarazione di
valutazione dei titoli (allegato B) che & parte integrante del presente Avviso.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate allAlbo on line sul sito internet dell'lstituto

www.alberghierowoityla.edu.it

Trascorsi giorni 7 (sette) senza reclami scritti si procedera a pubblicare la graduatoria definitiva
e al conferimento degli incarichi. In caso di rinuncia alla nomina da parte di un candidato si
procedera alla surroga scorrendo la graduatoria di merito. In caso di esaurimento o indisponibilita

delle graduatorie, si procedera alla riapertura dell’Avviso di selezione.
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L'esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati ed affissa allAlbo
Pretorio sul sito istituzionale della scuola. Questa lstituzione Scolastica si riserva di procedere al
conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola domanda.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento. |l progetto dovra svolgersi
presumibilmente dal mese di dicembre 2022 al 31 agosto 2023. La misura del compenso & stabilita
per il Referente per la valutazione e il controllo dei dati sul sistema informativo “GPU" in €
17,50/ora omnicomprensivi per n. 8 ore eccedenti per modulo, per un totale di euro 185,76 per
modulo e comungue sara commisurata all'attivita effettivamente svolta. Verra conferito 'incarico
secondo I'ex art. 35 del C.C.N.L. 29/11/2007 e sara assoggettato alla medesima disciplina fiscale e
previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni allistituzione scolastica che

effettuano prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo.

| dati forniti per le finalitd connesse all'oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare
in conformita alle disposizioni del D.lgs. 126/2003 — cosi come modificato dal D.lgs. 101/2018 - e
del Regolamento Europeo 2016/679. Piu specificatamente, in linea con guanto previsto dall'art. 13
del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative
pubblicate nel sito WEB dell'lstituto alla pagina “Privacy e Protezione dei Dati".

Se il trattamento dei dati connesso all'oggetio del presente documento non rientrasse nei casi
indicati nella sopracitata informativa, I'lstituto provvedera a produrne una specifica. Inoltre, nei casi
in cui, in funzione delle finalita del trattamento dei dati, fosse necessario un esplicito consenso
dellinteressato, [I'lstituto provvedera a recepirlo prima di effettuare qualsiasi trattamento
medesimo. L'eventuale rifiuto della procedura, o il ritiro di un precedente consenso richiesto,

produrra le conseguenze descritte nell'informativa.

il presente avviso viene reso pubblico allAlbo Pretoric e sul Sito dellistituto

www.alberghierowoityla.edu.it ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.

Ai sensi dellart.31 del D.Lgs 50/2016 (art.9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato

Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico dott.ssa Daniela Di Piazza.

Si allegano al presente Awviso:

» Istanza di partecipazione {Allegato A);
» Griglia di valutazione dei titoli (Allegato B).
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Istituto Professionale di Stato
per i Servizi Enogastronomici e defl’ Ospitalitd Alerghiera “Karol WO]'tyfa ”
Catania

Awviso pubblico FSE 33956 del 18/05/2022 — Programma Operativo Complementare (POC) “Per la
Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3- Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e
degii studenti e per la socialita e 'accoglienza
Progetto 10.2.2A- FDRPOC-SI-2022-370 — Competenze di base - “Lo sviluppo delle

competenze nella scuola”- CUP: H64C22000980001

ALLEGATO A

Al dirigente scolastico
dell L.P.S.S.E.0.A. “K. WOITYLA” — CATANIA

Oggetto: Domanda di candidatura per la selezione di personale interno docente/ATA con funzione
di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E iL CONTROLLC DElI DATI SUL SISTEMA
INFORMATIVO “GPU". inerente al PROGETTO FSE Progetto 10.2.2A- FDRPOC-5I-2022-370 —
Competenze di base - “Lo siluppo delle competenze nella scuola”™ CUP: H64C22000980001

i/la sottoscritto/a docente/ATA, ,
nato/a a il
codice fiscale T T T I T Y residente a
in via ,c.ap.
tel. , indirizzo email
PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al bando di selezione, attraverso valutazione comparativa dei
titoli, per il reclutamento di n, 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E IL CONTROLLO DEI DATI
SUL SISTEMA INFORMATIVO “GPU”, da utilizzare per I'attivita di valutazione inerente al Progetto
10.2.2A- FDRPOC-51-2022-370 — Competenze di base - “Lo siluppo delle competenze nella



scuola”- CUP: H64C22000980001

Programma Operativo Nazionale 2014/2020 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento”

Moduli:

Conoscere il Francese
Conosco il mondo: imparo linglese
Matematica: ce la posso fare!

Computer senza segreti

Gestire digitalmente un Albergo

Come gestire un bar e tecniche di Bartending

Un ristorante speciale

A tal fine il sottoscritto, consapevole che, ai sensi per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsith negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del cadice penale e delle leggi speciali,
dichiara di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo e allega alla presente in quanto parti integranti e sostanziali della domanda di
candidatura:

1. la dichiarazione di valutazione dei titoli (allegato B);

2. il proprio curriculum vitae in formato europass.

ll/La sottoscritto/a autorizza I'Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003 —
cosi come modificato dal D.lgs. 101/2018 - e del Regolamento Europeo 2016/679 - solo per i fini

istituzionali e consentiti dalla legge.

Catania, Firma
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Istituto Professionale di Stato
per i Servizi Enogastronomici ¢ dell’Ospitalita Alberghiera “Karol Wojty[a 5
Catania

ALLEGATO B - DICHIARAZIONE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Progetto 10.2.2A- FDRPOC-SI-2022-370 — Competenze di base - “Lo siluppo delle competenze
nella scuola”- CUP: H64C22000980001

Scheda da compilare a cura del candidato, indicando in detfaglio titoli, anni e punteggio, pena la non valutabilita dei
titoli.

[l/La sSOttosCritto/a ...c.cicviiiiiciririeraririniiriesssninnenan. , consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia ai
sensi per gli effetti dell’art. 46 D.P.R. 445/2000, dichiara quanto segue.

Scheda criteri valutatore

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento Max 10 punti
110 con lode - 110: 10 punti
109 - 106: 8 punti

105 -100: 6 punti

inferiore a 100: 5 punti

Laurea Triennale (Solo se non si é in possesso di laurea specialistica o vecchio Max 7 punti
ordinamento)

110 conlode - 110: 7 punti
109 - 106: 5 punti

105 -100: 4 punti
inferiore a 100: 3 punti

Ulteriore laurea oltre la prima 3 punti

Dottorato di ricerca 3 punti

Specializzazioni post-lauream: perfezionamenti, master e abilitazioni (3 punti per| Max 12 punti
ogni titolo) (Specificare i singoli titoli)

Corsi di formazione sulla valutazione (5 punti per ogni titolo) (Specificare i corsi) | Max 10 punti




Partecipazione a corsi di formazione e/o convegni (anche in qualita di relatore})
sul tema della valutazione (MIUR, INDIRE, USR]} - 1 punto per ogni corso
{Specificare i corsi)

Max 3 punti

tematiche formative (1 punto per ogni pubblicazione) (specificare le
pubblicazioni)

Esperienza di gestione della piattaforma GPU (2 punti per ogni esperienza max Max 20 punti
10) (specificare le esperienze)

Competenze informatiche (ECDL, Eipass, Cisco ) 5 punti per ogni certificazione Max 15 punti
(Specificare le certificazioni)

Docenza presso le Universitd - 1 punto per ogni incarico (Specificare gli incarichi)| Max 2 punti
Pubblicazioni, anche multimediali, e /o contenuti didattici digitali inerenti le Max 2 punti

Punteggio autocertificato dal candidato

Punteggio assegnato dalla commissione

N.B. La commissione, presieduta dal DS, si riserva di togliere dal punteggio autocertificato fino a
10 punti ove siano presenti provvedimenti disciplinari in precedenti PON, dovuti all'incuria
nello svolgimento del proprio incarico o a comportamenti che abbiano provecato un danno

economico atla scuola.

N.B.

Nelle griglie dove & richiesto di specificare ricorre obbligo di specificare, pena la non considerazione del

titolo posseduto.

Catania, Firma




